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La campana ANPE POR LA CONVIVENCIA apuesta por un Plan Especial que afronte,
con decision y valentia, los problemas de la violencia en los Centros. Respeto, Tolerancia y
Disciplina son valores a trasmitir en la educacién de nuestros alumnos, que permitiran solu-
cionar los problemas de violencia y convivencia en los Centros Educativos.
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EDITORIAL

Estimad@ comparfier@:

El dia 30 de Noviembre los docentes asturia-
nos tenemos una cita con las urnas. Es una fecha
muy importante, a sefialar en nuestra agenda o
en nuestra alarma del teléfono movil, pues ese
dia elegiremos a nuestros representantes sindi-
cales ante la Administraciéon Educativa del
Principado de Asturias.

Una fecha que no debemos olvidar quienes
formamos ANPE, pues de la representacion
gue obtengamos en las urnas, dependera nues-
tra fuerza y capacidad negociadora en la Junta
de Personal Docente y en la Mesa Sectorial de
Educacion.

En ANPE nos presentamos a estas elecciones
con la satisfaccién del deber cumplido, en la
seguridad de haber aportado a los distintos pro-
cesos negociadores lo mejor de nosotros mis-
mos, como representantes del profesorado astu-
riano en una ESCUELA PUBLICA DE CALIDAD.
Sin doble juego: los demas, que tienen represen-
tacion en la privada, no pueden decir lo mismo.

En las Gltimas elecciones sindicales (2002) los
votos del profesorado dieron a ANPE un delega-
do maés (pasamos de 8 a 9). Ahora es el momen-
to de afianzar e incrementar, si cabe, esa respon-
sabilidad, esa confianza que los docentes han
depositado en la Unica organizacién sindical
exclusivamente de docentes y para docen-
tes, la Unica con voz propia, Independiente y
Profesional: no nos mueven intereses politicos
ni ideologias, nadie es nuestro amo y a nadie
tenemos que rendir cuentas, excepto al profeso-
rado al que representamos. ANPE, comprome-
tidos sélo contigo.

En los Ultimos cuatro afios de gestion nuestro
Unico objetivo ha sido luchar por la mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado, en la
linea de actuacion de nuestra organizacion: pre-
sionando y reivindicando con coherencia en
las mesas de negociacion, a la par que con la
movilizacion en la calle y los encierros en la

consejeria, con toda la carne en el asador, hasta
el punto de ver a nuestros delegados detenidos
en comisaria y juzgados en los tribunales por
defender las justas reivindicaciones del profeso-
rado.

Todo ello ha merecido la pena: ANPE ha pro-
piciado la consecucion de acuerdos histéricos
para los docentes, como el de Dificil Desempefio,
el de Interinos y el de Retribuciones, que pusie-
ron fin a nuestra discriminacion retributiva con
respecto a otras CCAA y dotaron de estabilidad
al profesorado interino. Estos acuerdos vienen a
sumarse a otros alcanzados con anterioridad:
cobro de los meses de verano por haber trabaja-
do cinco meses y medio, sexenios, prorroga de la
jubilacion anticipada e incremento de gratifica-
ciones, mejora de las condiciones del profesora-
do itinerante, plantillas, etc.

Los que quieren arrojar una sombra de duda
sobre ANPE acusandonos de seguidismo (jjpor
alcanzar acuerdos beneficiosos para el profeso-
rado!!), olvidan que somos nosotros los Unicos a
quienes no nos ha temblado el pulso, cuando
el acuerdo no fue posible, a la hora de denun-
ciar y acudir a los tribunales a defender la
legalidad: las numerosas sentencias condenato-
rias contra la Administracion dan buena prueba
de ello (adjudicaciones fallidas en Concurso
General de Traslados, contrataciones ilegales, jui-
cios a compafieros por denuncias de
padres/alumnos, etc).

Es mucho lo que queda por hacer, pero en
ANPE creemos en lo que hacemos y quere-
mos que nos des la fuerza de tu voto para seguir
trabajando por la dignificacion profesional,
social y econdmica del profesorado asturiano.

El dia 30 acude a votar: tu voto es impres-
cindible. Ten en cuenta que en las Ultimas elec-
ciones obtuvimos 9 delegados, y que por sélo 21
votos no alcanzamos los 10. Y un Ultimo ruego:
anima a algn amigo o simpatizante a votar a la
Unica opcion profesional e independiente, ANPE.

El 30 de noviembre vota ANPE, porque ANPE CUMPLE.

Recibe un cordial saludo,

Fdo. Gumersindo Rodriguez Séiz
Presidente Autondmico de ANPE Asturias

ANPE-ASTURIAS
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

» 19/10/2006: Sobre la reduccién de unidades en centros publicos, sobre adjudicaciones, sobre el disfru-
te de vacaciones después de baja maternal, sobre Oposiciones y sobre las listas definitivas de interinos
de Secundaria.

& Reduccion de unidades en centros publicos: segln la
Administracion, el saldo final es positivo, con 2 unidades mas de
Infantil, 2 en Primaria y 1 en la ESO. La Administracion dio mar-
cha atrds gracias a la presion ejercida desde ANPE y demaés
0OO0SS, ya que en principio se pretendia el cierre de unidades
fuera de tiempo, creando una alarma general en todos los cen-
tros implicados y confusion entre equipos directivos. El proceso
deberia haber sido consultado y negociado con las OOSS para
plantear soluciones practicas, pero nunca una reduccion de
efectivos tal como se pretendia.

& Adjudicaciones: se pide a la Administracién que se especifique
si las plazas son sustituciones o vacantes.

& Vacaciones después de baja maternal: los periodos vacacionales
van en funcion de los contratos firmados, por lo que a las docen-
tes que estén trabajando entre el 1 de enero y el 31 de agosto se les abonara el periodo de vacaciones que
les correspondiera en ese tiempo y no disfrutado. La parte correspondiente entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre se concedera descontando los dias desde el 31 de diciembre al 1 del mismo mes.

& Oposiciones: La Administracion se pronunciara en breve sobre la validez de la titulacion obtenida en la UNED
por la especialidad de Infantil. La Administracién comenta que tras la reunién en Madrid del dia 25 se sabra si
hay oposiciones de la especialidad de Primaria, el nuevo Real Decreto y los temarios.

& Listas definitivas de interinos de Secundaria: saldran en breve.

* 19/10/2006: Sobre el Concurso General de Traslados

La Administracion explica las diferencias de este CGT de &mbito nacional con el anterior y aclara las dudas plantea-
das por el nuevo apartado A:

& La diferencia méas significativa es que aparece el apartado A) Convocatoria de Derecho Preferente
establecida en el articulo 20.1, letra i, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica (y que se refiere a mujeres que sufren violencia de género). Este
apartado fue incluido en el CGT por acuerdo adoptado entre el MEC y tras consultar a todas las
Comunidades Auténomas.

& Las condiciones para poder ejercer este derecho es que exista una orden de alejamiento o un informe del
Fiscal. Podréa pedirse por dicho apartado A el nimero de vacantes que se quiera y se podra obtener desti-
no sdlo si existe puesto, aln teniendo menor puntuacion que otros participantes por el resto de apartados
del CGT. En el caso de no obtener destino por el apartado A, podréa obtenerlo por el resto de turnos corres-
pondiente, pero en este caso, segln su puntuacion.

&£ Quien pida por este apartado A no podréa participar a otra Comunidad si no obtuvo previamente destino en
la suya, tampoco podra participar en Comunidades con lengua vernacula si no dispone de la capacitacion
correspondiente. Una vez obtenido puesto no podré participar hasta después de dos cursos.

& No hay constancia del nimero de mujeres docentes que puedan participar por este apartado, ya que es la
primera vez que sale en normativa del CGT.

& EI CGT se resolvera en dos fases, primero sélo con las participantes por el apartado Ay, posteriormente, el
resto de turnos. Se mantendréa la confidencialidad de los datos de las participantes siempre que no haya
reclamaciones judiciales en las que deberan aparecer dichos datos de destino y nombre.

También sigue abierto el camino de la Comision de Servicios cuando el informe del Fiscal existe después
de la fecha final de participacion en el CGT.
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Para el resto de turnos:

& Los Centros de Adultos deben pedirse con su codigo especifico aparte del de localidad, al igual que se hace
con los centros especificos de Educacion Especial.

& Aun queda por determinar el nimero de vacantes a poder pedir, ya que para el CGT nacional, parece que se
limitard a 300 peticiones maximo (se comunicara en breve si es posible 500).

& Si alguien quiere participar desde otra Comunidad debe hacerlo con los documentos de dicha Comunidad
pero utilizando los cédigos de centro/localidad publicados en Asturias, y si se hace desde Asturias, se utili-
zaran los documentos de aqui pero utilizando los cédigos de centro/localidad de la Comunidad donde se
quiera obtener destino.

& Se entiende que se utilizaran cédigos de especialidad unificados en todo el territorio para evitar errores en
especialidades como PT y AL para Secundaria, asi como para poder poner todos los digitos de los codigos
de centros/localidad.

& Deberan participar los opositores que aprobaron en la convocatoria de H‘ B Tﬁ
2006, ya que saldra en breve la Resolucion sobre practicas, una vez resuel- = 25

& tas las reclamaciones pendientes.

& En BOPA se publicara la convocatoria de CGT los dias 7 u 8 de noviembre. i , |
Habra una reunion donde se explique la peticion a través de Intranet, [ Li“ul |3 m.lliu
donde existen mejoras para que no haya errores como el afio anterior.
,\3".‘:\\\ ‘ | \“ {

Parece que existen ciertas inseguridades juridicas dentro de la misma Consejeria
por el nuevo apartado, ya que no hay experiencia previa al respecto. Hay zonas
oscuras que habra que aclarar y mejorar una vez se haya resuelto el CGT segun la Consejeria.

COMUNICADOS DE PRENSA

+ 05/10/2006: DESARROLLO DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

Ante la intranquilidad generada por otras OOSS al respecto del futuro Estatuto de la Funcion Publica Docente,
ANPE Sindicato Independiente ha elaborado junto a quienes firmaron el acuerdo basico de octubre de 2005, una
Plataforma (ver pagina siguiente) conjunta donde se explicitan las distintas reivindicaciones respecto a:

& Nuevo complemento de 60 € mensuales a todo el profesorado por especial dedicacion al centro, nego-
ciado en el &mbito de las CCAA para que todos los docentes puedan acceder a él.

£ Ingreso en cuerpos docentes:
a) Prueba Unica, con apartados no eliminatorios.
b) Optatividad en eleccién de temas y unidades didacticas a desarrollar y defender
¢) Valoracion de experiencia docente hasta 1/3 del total del concurso oposicion
d) Creacion de la especialidad de Primaria con publicacion inmediata de su temario

£ Promocion:
Regulacién de correspondencia entre especialidades a las que se opta del B al A, y titulaciones de aspiran-
tes al igual para el paso a la Universidad

& Otros:
a) Instar a llegar a acuerdos en todas las Administraciones sobre el Plan Concilia
b) Poner en marcha la Ley de Riesgos Laborales

Intentar utilizar en estos momentos un tema de tan suma importancia para el profesorado como arma electoral y
como elemento intranquilizador para Claustros es, cuando menos, poco razonable.

Frente a estas posturas radicales de quien no llega a acuerdos en casi ninglin &ambito administrativo, y que posibiliten mejo-
ras laborales o econémicas para el profesorado, no queda mas que utilizar el raciocinio, avanzando a través de la negocia-
cion y comprometiéndose mediante acuerdos para llevar a buen puerto un buen Estatuto de la Funcién Publica Docente.

ANPE Sindicato Independiente nunca utilizara el arma del miedo para avanzar en las condiciones laborales y
econdmicas del profesorado. Como sindicato serio y profesional, seguiremos en la labor de negociar hasta que el
futuro Estatuto sea ilusionante para todo el profesorado.

ANPE-ASTURIAS OCTUBRE-NOVIEMBRE 2006 4




STAN
.‘ A

(ANMPE]

1° El Ministerio de Educacién y Ciencia transferiré a las Comunidades Autonomas
unas cuantias suficientes para atender el incremento de, al menos, 60 euros mensuales a
todo el profesorado de la ensefianza piiblica de los niveles educativos regulados por la
LOE para una nueva componente del complemento especifico vinculado a la mejora de
1a préctica docente, a una mayor implicacién en las tareas de los centros y a la
innovacién ¢ investigacion educativa.

2°.- Teniendo en cuenta la gran diversidad de situaciones que ya existen en las distintas
Comunidades Auténomas la concrecion de los requisitos, procedimientos, etc. se
negociarén y desarrollarén en los &mbitos autonémicos, respetindose la cuantia minima
de los 60 euros mensuales, y la posibilidad de acceso al mismo de todos los docentes.

PLATAFORMA

A) En relacién al nuevo complemento:

B) En relacién con ¢l ingreso en los cuerpos docentes:

3°- La prueba establecida para el ingreso en los cuerpos docentes serd fmica y sus
posibles apartados se valorarén giobalmente y no serén eliminatorios.

4° - Se incrementard la optatividad en la eleccién de los temas a desarrollar y en las
unidades didécticas a elaborar y defender.

5°_ Sc incrementasé la valoracion do la cxperiencia docente hasta, al menos, un tercio
(leltomldelmnimmdelcmnso-oposidm&ndohmismavalomciénalafmede
oposicién que a la de concurso. ‘
f.—ScamihwpedﬂidaﬂdePﬁmnﬁnenclmmpodaMaes&osynpubﬁm&
inmediatamente su temario.

C) En relacién con la promocién:

7°- Al objeto de mejorar y facilitar 12 promocién profesional, y en estricto
cumplimiento del punto 6° del Acuerdo bésico, ¢l acceso a los Cuerpos docentes del
gnmoAdwdeClmposdegmpoBem&mguthpmmmrmaqmmblmh

ia entre las especialidades a las que se opta y las titulaciones académicas
de los aspirantes, y ls implicacién de esta correspondencia en el procedimiento.
8°.- En relacién con ia promoci6n 2 le Universidad, el MEC se comprometc a
desarrollar Jo establecido en el punto 6° del Acuerdo Bésico de 20 de octubre en el
trimite de la LOU.

D)Otmstenm:

9°.. El MEC instaré a todas las Administraciones educativas a alcanzar acuerdos en su
émbitos territoriales y funcionales andlogos al Plan Concilia.
10,-EIMBC,yanteelreh'ssomlaelabom&bndelEstututoDooente,enﬁmcibndesu
necesaria y sosegada negociacién, se compromete 8 poner en marcha inmediatamente
todas las medidas establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como
a instar al resto de las Administraciones edncativas en el mismo sentido.

#?fr

Bn Madrid, a 12 de septiembre de 2006
Cil— CHF

ASTURIMS
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+ 09/10/2006: REIVINDICACIONES BASICAS DE ANPE-ASTURIAS PARA EL CURSO ESCOLAR 06/07

ANPE, en el marco de la Mesa Sectorial de Educacion, plantea a la Consejeria de Educacion la necesidad de
emprender de inmediato la negociacion de medidas que, sin duda, redundaran en beneficio del profesorado y, por
ende, de la mejora de la calidad de la ensefianza, medidas que el sindicato ya ha negociado a nivel estatal, y gra-
cias a las cuales se han alcanzado acuerdos en otras Comunidades.

& Puesta en marcha de un plan por la convivencia en los centros educativos que sea resolutivo y ataje las situa-
ciones de violencia. La primera de las reivindicaciones del profesorado es poder “dar clase con normalidad”.

& Lareduccion de la jornada laboral de 375 horas/semana a 35 horas/semana, con la reduccién propor-
cional de horas lectivas. En la reciente reordenacion de la jornada laboral del Principado, el colectivo docen-
te quedd expresamente excluido de la aplicacion de la jornada laboral de 35 horas semanales de la que dis-
fruta todo personal al servicio de la Administracion.

* Esta reduccion es complementaria de la recogida en el Acuerdo firmado por ANPE sobre condiciones
sociolaborales del profesorado en el marco de la elaboracion, tramitacion y desarrollo de la LOE
(20/10/05), que establece la reduccion de jornada para mayores de 55 afios sin merma retributiva.

» Estas dos medidas permitirian la incorporacion de nuevos funcionarios, el rejuvenecimiento de las planti-
llas, y la reduccion de la ratio real alumnos/profesor. Se seguirian asi los pasos de otras Comunidades que
ya han puesto en marcha estas dos medidas (Murcia, Andalucia...).

& El establecimiento de un procedimiento que permita el disfrute de un curso escolar sin docencia (“afio saba-
tico”). Otras Comunidades Auténomas, como el Pais Vasco, han optado por un modelo que permite, previa
reduccion de sueldo en un 20% afio, en cuatro afios, el disfrute de un afio sabéatico durante el quinto afio.
Redundaria, entre otras cosas, en una mayor formacion del profesorado y en la incorporacion de nuevos pro-
fesionales.

+ 11/10/2006: ANPE EXIGE A LA MINISTRA DE EDUCACION MAYOR COMPROMISO CON EL PROFESORADO

Las ultimas reformas y contrarreformas del sistema educativo
no han tenido en cuenta los legitimos intereses del profesora-
do, ni su papel fundamental como protagonista de la aplica-
cién efectiva de las leyes de educacion, con su trabajo del dia
a dia en las aulas. Por ello, ANPE plantea a la Ministra de
Educacion algunas de las reivindicaciones que considera
imprescindibles para conseguir un profesorado motivado e ilu-
sionado ante la aplicacion de nuevas medidas educativas:

& Mejora de las condiciones sociolaborales del profesorado:
complemento de especial dedicacion al centro, regulacion
del acceso a la funcion docente, incentivacion de la fun-
cion tutorial, defensa juridica de los docentes, reduccion
de jornada lectiva a los mayores de 55 afios, ...

& Desarrollo del Estatuto de la Funcién Pablica Docente.

& Desarrollo del Plan de Mejora de la Convivencia, cuya inclusién en la LOE se debe, en parte, al trabajo rea-

lizado por ANPE.

+ 18/10/2006: ANPE PRESENTA ANTE LA COMISION EUROPEA UNA PROPUESTA DE ACTUACION
SOBRE LA CONFLICTIVIDAD ESCOLAR

ANPE, a instancias de la Confederacion Europea de Sindicatos Independientes CESI, va a presentar ante la
Comision Europea una recomendacion respecto a la actuacion sobre la conflictividad escolar, en la que exige
medidas concretas para modificar la normativa sobre convivencia en los centros escolares y plantea estrategias

ANPE-ASTURIAS OCTUBRE-NOVIEMBRE 2006 §)
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de actuacion. La Confederacion Sindical ha acordado tomar esta iniciativa a
propuesta de ANPE, como un paso mas en la tolerancia cero hacia la violencia
escolar que constituye un problema de primera magnitud en todos los sistemas
educativos europeos.

Desde ANPE esperamos con estas propuestas una respuesta legislativa seria,
responsable y eficaz, adecuada a la verdadera dimension de este problema.
Esperamos también, y sobre todo, una reaccion de la sociedad entera a favor
de nuestra dignidad, un reconocimiento general de la relevancia de la tarea
docente.

ANPE TE OFRECE SU APOYO

'\

SI 'r

» 18/10/2006: ANPE DENUNCIA EL CAMBIO DE CRITERIO DE LA
CONSEJERIA EN LA APLICACION DEL DISFRUTE DEL PERIODO VACACIO-
NAL DE LAS DOCENTES INTERINAS POSTERIOR A LA BAJA MATERNAL

Segun hemos sabido, en este curso escolar 06/07, la Consejeria de Educacion ha
£ “ cambiado el criterio a la hora de conceder el disfrute del mes de vacaciones
correspondiente a las docentes que estaban de baja maternal durante el mes de agosto (ver informe reunion del
dia 19/10/06, pagina 3).
Desde ANPE rechazamos esta medida y cambio de criterio y esperamos que se rectifique la errénea decision
adoptada por la Consejeria de Educacién en beneficio de las docentes afectadas, aplicando un criterio mas
coherente con las decisiones adoptadas en el curso anterior y en beneficio de la conciliacion del la vida perso-
nal y laboral.

JIAULARUTURACTUD) centro e formac
agistero]

Secundaria

Numerosos profesionales de toda Espana ya

tienen plaza propia y son nuestra mejor referencia.

Infofimatical e

) Viaducto Marquina 7, bajo
= 985 241026 - Fax 985 242 873

RREDOI Emilio Llaneza 1, bajo www.aulafutura.es
W 984 085 955 - Fax 984 085 954 aulafutura@aula-futura.com
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IV CONCURSO DE FOTOGRAFIA ANPE ASTURIAS

BASES

PARTICIPANTES:
Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espariol.

TEMA Y TECNICA:
El tema sera “COMUNIDAD ESCOLAR?”, reflejo de escenas cotidianas de la vida escolar (aulas, centros, actividades
extraescolares...) y se podran presentar fotografias INEDITAS en blanco y negro o en color, con un maximo de tres obras
por participante. No se admiten diapositivas.

FORMATO:
* Preferentemente digital.
* En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION:
Cada obra debera presentar el titulo correspondiente y con el total de obras se adjuntara un sobre cerrado en el que figu-
raran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior apareceran los datos personales del autor de
las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién completa y teléfono).

PRESENTACION:
Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a:
ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C « 33005-OVIEDO ¢ Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

PLAZO DE ADMISION DE OBRAS:
Hasta el 16 de FEBRERO de 2007.

PREMIOS:
* Primer Premio: 180 euros
* Segundo Premio: 120 euros
» Tercer Premio: 100 euros

JURADO Y FALLO:
« Estara compuesto por los miembros del Consejo de Redaccion de la revista “ANPE-Asturias”
« Las obras premiadas se publicaran en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www.anpe-asturias.com/
con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES:
No se devolveran las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas, por tanto, s6lo deben enviarse copias
0 duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES:

Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaran en propiedad de ANPE, que se reserva-
ra el derecho de exposicién, reproduccion y cualquier otro derecho de explotacién, de acuerdo con los objetivos del concur-
so y con la promocién de ANPE y de sus actividades.
Los participantes se responsabilizaran de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas, asi como de toda la
reclamacion por derechos de imagen.
La participacion en este concurso implica la aceptacion de estas bases.

ANPE-Asturias, septiembre 2006

Preparadores: funcionarios especialistas
EDUCACION Fisica
INFANTIL
INGLES

oposiciones al cuerpo de maestros 619 867 865

www.oposiffa.com  e-mall: info@opositta.com 619 867 767
CVIEDG-LEON-MADRID-SEGOVIA-BURGOS-CLENCA
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Soy un profesor de Secundaria y tengo un familiar pendiente de operacion.
Quisiera saber cuéntos dias de permiso me corresponden por ley.

RESPUESTA: Como no nos indicas en la pregunta el grado de parentesco te explica-
mos:

1. ;Como se determina el parentesco?

El parentesco se determina por el niUmero de generaciones. Cada generacion es un grado y la serie de
generaciones o grados forma una linea que puede ser:

-linea directa, constituida por la serie de grados entre personas que descienden unas de otras: abuelo,
padre, hijo, nieto, ...

-linea colateral, constituida por la serie de grados entre personas que no descienden unas de otras pero
que proceden de un tronco comun: hermanos, tios, primos, ...
2. ¢Como se cuentan los grados?

En el siguiente esquema lo puedes ver de forma mas clara:

FECTADO

:

Conyuges 17 grado
hijos, yem
nueras

y cufiados

4 grado

Nietos

Ademas, a la hora de determinar el nimero de dias que te corresponden, tienes que tener en cuenta la
localidad en la esa persona va a ser operada. Se entiende como localidad la residencia habitual del intere-
sado.
Por todo ello, segun el grado de parentesco y la localidad te corresponderian:
Primer grado de consanguinidad: 3 dias habiles en la localidad y 5 dias habiles en distinta loca-
lidad.
Segundo grado de consanguinidad: 2 dias hébiles en la localidad y 4 dias hébiles en distinta loca-
lidad.

ANPE-ASTURIAS OCTUBRE-NOVIEMBRE 2006 9
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BORRADOR DECRETO OPOSICIONES

(Actualmente en negociacion)

BAREMO PARA LA FASE DE OPOSICION (2/3)

Valoracion: de 0 a 10 puntos

Minimo 40 % de la calificacién final. NO ELIMINATORIA

Desarrollo por escrito de un tema elegido de entre dos extraidos al azar de los correspondientes al temario.

Valoracion de forma global: de 0 a 10 puntos
Minimo 40 % de la calificacion final

A. Presentacion de una
Programacion didactica

B. Elaboracion y exposicion
de una unidad didactica y
posterior debate ante el
tribunal

C. Ejercicio de caracter
practico (especialidades
que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas)

La programacién didactica hara
referencia al curriculo de un area,
asignatura 0 modulo relacionado
con la especialidad con la que par-
ticipa.

Un curso de un nivel o etapa.
Debera especificar:

* Objetivos

* Contenidos

« Criterios de evaluacion
 Metodologia

» Temas de atencion al alumnado
con necesidades especificas.

Se presentara y defenderd en el
momento que establezca la Admon.
Publica convocante.

El aspirante elegira el contenido de
la unidad didactica de un tema entre
tres de su propia programacion, con-
cretando:

* Objetivos

* Contenidos

» Actividades de ensefianza aprendi-
zaje

* Procedimientos de evaluacion.

Duracién méxima para la elabora-
cion: una hora.

Uso libre del material. EI gui6on no
excedera un folio.

Ejercicio de caracter préctico ten-
dente a comprobar la formacion
cientifica y el dominio de técnicas
de trabajo.

Duracién y caracteristicas a deter-
minar en la convocatoria.

Calificacion de 0 a 10 puntos.

Valoracion: Minimo 40 % del total
de la segunda parte.

Duracion de los ejercicios escritos: dos horas.
Presentacion, exposicion y debate: una hora y treinta minutos. )
TEMARIO: NO VARIA. PENDIENTE DE ELABORACION EL DE PRIMARIA.
HABRA OPOSICIONES DE LA ESPECIALIDAD DE PRIMARIA

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO (1/3)

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: (Mé&ximo 7 puntos)
+ 1,000 puntos por afio en especialidades del cuerpo al que se opta en centros publicos. 50 % en otros cuerpos.
* 0,250 puntos por afio en especialidades del mismo nivel educativo en otros centros. 50 % de distinto nivel.

1. FORMACION ACADEMICA: (Maximo 4 puntos)
 Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos. A determinar por la convocatoria.
e Doctorado: 1,000 punto. Premio extraordinario 0,500 puntos.
« Otras titulaciones universitarias: Primer o segundo ciclo 1,000 punto.
* Ensefianzas de régimen especial: 0,500 puntos.
* Titulo de técnico superior: 0,200 puntos.

[1l. OTROS MERITOS: (Maximo 2 puntos)

(Cursos de formacion, ...)

Este es un resumen de la Ultima informacion entregada por el MEC.

Es previsible que haya cambios, ya que existen propuestas concretas tanto de las OOSS como de algunas CCAA.

El monto total de plazas adjudicadas nos hace pensar que la oferta de empleo 2007 para maestros serda amplia, y propiciara el acceso al fun-
cionariado de una parte importante de profesores interinos, al igual que este afio en Secundaria, donde aprobé el 91% y compensara la no con-
vocatoria de oposiciones en el afio 2005 y la necesaria reposicion de efectivos por jubilacién que se han producido en estos afos.
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Gumersindo Rodriguez Saiz Enrique Martinez Alonso M Jests Gonzdlez Garcfa Raiil M. De Lera Lustman M Carmen Burguet Fuentes Julio Alfredo Gonzdlez Gutiérrez
(LESS. Escultor I. Villanueva — Pola de Siero)  (LE.S. Alfonso IT - Oviedo) (C.P. Cabuefies - Gijn) (C.P. Maestro Virgilio Nieto - S.E. De Pravia) ~ (C.P. San Claudio — Oviedo) ~ (C.P. Vega De Guceo — Turén, Mieres)
M Luisa Garcfa Alvarez Miguel A. Cadrecha Caparrés Margarita Flérez Rodriguez Ana M* Garcia Sala Manuel Ferniindez Viejo Francisco Martinez Viadas
(LES. Doctor Fleming - Oviedo) (CE.A.El Fontin - Oviedo)  (LES. David Vizquez Martinez - Pola  (LES. Galileo Galilei - Navia) (CEPA. Centro Oriente — Infiesto,  (1E.S. Bemaldo De Quirds — Mieres)
aviana) Pilofia)
José Maria Gonzilez Garcia Nuria Campo Varela Luis Tristin Gonzilez Lopez José Ignacio Pintado Sudrez Francisco Javier Lopez Cureses Herminio Gonzilez Garcia
(C P. Turiellos — Langreo) (E.O.I Mieres — Mieres) (LE.S. Virgen De La Luz — Avilés) (LESS. Cerdeiio — Oviedo) (LE.S. Cerdefio ~ Oviedo) (C.P. Eulalia Alvarez — Langreo)

Francisco José Sudirez Cuervo Elena Prieto Cefial Francisco Garcfa Redondo Carmen Menéndez Rico Jestis Solérzano Gémez M* Antonia Gonzlez Rodriguez-
(C.P. Humbelina Sierra ~ Muros Del (C.P. De Infiesto — Infiesto) (LE.S. Calderén De La Barca - Gijén) (LE.S. De Llanes - Llanes) (LES. La Magdalena — Avilés) illasonte
Naldn (LES. E Cristo Del Socorro - Luanco)

-
i
L= ]
Francisco Javier Garcia Llamas Celsa M* Barbon Rodriguez Juan Carrera Rodriguez. Santiago Gutierrez Caiio Florentina Alvarez Sudrez Rauiil Bedia Medina
(C.P. Obanca - Cangas De Narcea)  (C.P. Veneranda Manzano — Oviedo) (LES. La Magdalena - Avilés) (LES. La Magdalena - Avilés) (CP. Vega De Guceo — Turdn — (LES. Aramo - Oviedo)
Mieres)
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-
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Ana M* Alvarez Rodriguez M Belén Pidal Pérez Casimiro Femdndez Diaz Jesis Alvarez Garcia &
(CP. San Lizaro, Escuelas Blancas - (C.P.El Pascon - Tineo) (CP. Ventanielles - Oviedo) (LE.S. Monte Naranco — Oviedo) '13“1.'0-
o

Profesores de la ensefianza publica

De todos los niveles educativos.

Independientes

Comprometidos tnicamente con el profesorado de la ensefianza puiblica.

Profesionales

Luchamos por la mejora de las condiciones laborales y profesionales de los docentes.

Unete a nosotros
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®
Reivindicativos y eficaces L

En la defensa del profesorado. Con objetivos concretos e importantes logros.

Participativos y plurales

En nuestros érganos de decision estd representado el profesorado de todos los niveles
educativos con independencia de credos o ideologias.

Europeistas

Participamos activamente como miembros de la Confederacion Europea de Sindicatos
Independientes.
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eSobre puestos de dificil desempefio.

®Sobre la mejora de las condiciones
de trabajo del profesorado interino.

®Sobre mejoras retributivas y socio-
laborales para el personal docente.

4 ERSERAMIN
W T eumLice

2005/06

2003/04 IMATRIGOLALDI

2004/05

® Nos movilizamos con vosotros -
e Nuestros delegados detenidos y juzgados

Nuestros logros

Importantes, entre otros muchos:

* Homologacién de trienios y pensiones.

* Percepcién de SEXENIOS: hasta 390€ mensuales.

* Retribuciones para interinos: 100% de sueldo y complementos.

* Resolucién favorable de numerosas reclamaciones y recursos promovidos por nuestras asesorias
juridicas con importantes beneficios economicos para el profesorado.

Crear el DEFENSOR DEL PROFESOR El defensor dad profasee

o

i

* Para estar mds cerca de ti y dar solucién rdpida a tus problemas. —

Impulsar, negociar y firmar el Acuerdo de 20 de octubre de 2005

* Negociacion del Estatuto de la Funcién Piblica Docente.
* Creacion de un Complemento econémico vinculado a la especial dedicacion al centro en cuantia no inferior a 60€.
* Prérroga y mejora de las condiciones de la jubilacion anticipada voluntaria.
* El acceso a la Funcion Publica Docente con una tnica prueba sin partes eliminatorias y valoracién maxima
de la experiencia docente.
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e[V, VY VI FIESTAS,
CELEBRADAS EN EL
AUDITORIO PRINCIPE
FELIPE DE OVIEDO
Cada ano homenajea-
mos a los recién
jubilados y a los
nuevos funcionarios.

Az

g

i

e CELEBRADO EL 27 DE MAYO DE 2006
ANPE elige a su secretariado permanen-
te, Comité Ejecutivo y delegados al
Consejo y Congreso Estatales.

T

Impulsar , negociar y firmar el Acuerdo de 23 de marzo de 2006 "’Ee*

* Reconocimiento de la violencia escolar como problema en los centros educativos.

* Modificaciones legales que reforzaran la autoridad del profesor.
* Elaboracién de una nueva normativa de Derechos y Deberes de los alumnos.

* Dotacion de recursos humanos y materiales para la aplicacion del Plan de Convivencia Escolar.

Impulsar, negociar y firmar importantes acuerdos retributivos y profesionales en las
Comunidades Auténomas

* Mejoras retributivas conducentes a la homologacion y equiparacion de los docentes de las CCAA.
* Acuerdo sobre ordenacion de interinos y mejoras de sus condiciones laborales.

* Medidas para paliar la problematica del profesorado suprimido y desplazado.

* Reduccion de jornada lectiva para mayores de 55 afos.

* Mejoras sociales: ampliacion de licencias y permisos, licencias por estudios.

Con tu apoyo lo hemos conseguido, YOTA ANPE
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ACUERDOS ANTERIORES

& JUBILACION VOLUNTARIA
Prérrogas y aumento de gratificacion

& 07/09/2000: SOBRE PLANTILLAS DE INFANTIL Y PRIMARIA
Supuso estabilidad y aumento de plantilla

& 14/11/2001: SOBRE COMPLEMENTO RETRIBUTIVO A MAESTROS
Complemento retributivo para los maestros/as que imparten docencia en primer ciclo de la ESO

& 14/11/2001: SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PROFESORADO ITINERANTE
Definicion de itinerante, mejora en horario, jornada, y creacion de fondo de ayuda

NUEVOS ACUERDOS

& 26/05/2004: SOBRE PUESTOS DE DIFICIL DESEMPENO
Nuevo catalogo de puestos de dificil desempefio.

& 20/06/2005: SOBRE LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PROFESORADO INTERINO
Dota de mayor estabilidad. Se mejora el baremo en experiencia docente (50 puntos) y méritos (15 puntos). Se
respeta la peticion voluntaria. Se guarda puesto a embarazadas, por paternidad o acogimiento. Se puede solici-
tar suspension temporal por un curso. Las causas de exclusion son minimas. Mantenimiento cobro verano.

& 23/12/2005: SOBRE MEJORAS RETRIBUTIVAS Y SOCIOLABORALES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Incremento garantizado de 170€ mes o 2040€ brutos anuales a 31 de enero de 2008. Complemento transitorio
para interinos y funcionarios sexenio cero. Anticipos coste cero, posibilidad de acogerse a plan de pensiones y
seguro de vida, con aportacion anual de la Administracion. Clausula de garantia de 2%.

La Negociaciéon Colectiva y unas retribuciones dignas

* Cldusula de revision salarial, incremento de complementos, pagas extraordinarias integras, equiparacion retributiva,
complemento de antigiiedad y formacion a los interinos y eliminacién del tope regulador de las pensiones.

Una ley de financiacion de la LOE

* Hasta un minimo del 6% del PIB para Educacién.

La Carrera Docente

* Grupo A para todos los docentes.

* Promocion profesional por Concurso de Méritos.

* Concurso de Traslados anual con conocimiento previo de vacantes.

* Reconocimiento de los docentes como Autoridad Publica en el ejercicio de su funcion.
» Complementos de destino: Maestros, 24; Secundaria, 26; Catedrdticos, 28.
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i

UN ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA DOCENTE ILUSIONANTE

% Cobro de complemento econémico minimo de 60€ por especial dedicacién a centros.

¢ Reduccion de ratios en todos los niveles.

& Reduccion de la jornada lectiva para mayores de 55 afios sin merma retributiva.

£ Prolongacion indefinida de la jubilacion voluntaria, sin limite de edad, con 30 afios de servicio. Mejora sustancial
de gratificaciones.

& Restitucion de la competencia de los claustros. Recuperacion de la autoridad del docente. Revision de la carta de
derechos y deberes de los alumnos.

£ Negociacion sobre la Salud Laboral de los docentes.

£ Nivel A para todos los docentes. Objetividad para obtencién de grados.

OTRAS MEDIDAS

& 35 horas semanales como al resto de funcionarios de Asturias.

& Recuperacion del poder adquisitivo perdido. Clausula de revision salarial.

& Nivel 24 para maestros, 26 para secundaria y 28 para catedraticos.

& Negociacion de permisos y licencias como para el resto de los funcionarios publicos. Posibilidad de un afio saba-
tico.

& Definicion de plantillas y desarrollo de los ROC’s en Educacion de Adultos, en centros especificos de Educacion
Especial, Conservatorios, ...

& Interinos: oferta de empleo publico generosa, igualdad de derechos administrativos y econémicos que los fun-
cionarios. Regulacion de las medias jornadas.

& Revision del modulo por kilémetro y aumento del fondo de compensacion para profesores itinerantes.

& Negociacion y regulacion de la Formacion en Centros de Trabajo.

ANPE
ESOR A

Una mejora de las condiciones profesionales

* Revisién y reduccién de las ratios.

* Reduccién de la jornada lectiva y de permanencia en el Centro.

* Revision de la normativa que regula la convivencia en los Centros.
* Regulacién de la Salud Laboral.

ANPETE OFRECE

El defensor del profesor: Ayuda inmediata juridica y psicoterapéutica.
Informacién personal y gestién administrativa.

Asesoramiento juridico y profesional, y tramitaciéon de recursos.

Contigo lo conseguiremos, VOTA ANPE
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COMPROMETIDOS CON LA ENSENANZA PUBLICA

compromiso

Y futuro

Con el profesorado,

sus inquietudes y reivindicaciones,

y con la defensa de
la Ensefianza Pldblica
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ARTICULO DE OPINION
iDESAPARECE LA GEOLOGIA!

Una vez aprobada la Ley Organica de Educacion (LOE), el MEC estéa elaborando los programas de las ense-
flanzas comunes para todo el Estado que tienen que publicarse en el BOE antes de que concluya el afio 2006.
En el programa que el MEC ha elaborado para la Biologia y Geologia de 3° de ESO, no hay un solo contenido
geoldgico. {Cémo puede no haber nada de geologia en una asignatura que se llama Biologia y Geologia?

El problema se agrava aiin mas debido a que la Biologia y Geologia en 4° de ESO es opcional, lo que sig-
nifica que la formacién comun prevista para la ciudadania del siglo XXI finaliza, en lo que a Ciencias de la Tierra
se refiere, en 2° de ESO, y lo hace sin que se le haya proporcionado una idea, por rudimentaria que sea, acerca
de cémo funciona la Tierra.

¢Como van a tener amor a la tierra, a la naturaleza, al medio ambien-
te... las generaciones futuras, si ni siquiera se les permite el acceso al
conocimiento basico e imprescindible sobre lo que nos sustenta y nos da
vida? La Geologia es algo mas que piedras, esta intimamente relacionada
con nuestra salud, y su influencia en ella ha quedado patente a través de la
cultura y la transmision de los saberes de nuestros antepasados para ubi-
carse en los buenos sitios, libres de influencias geopatogenas.

La Geobiologia es una ciencia que recoge saberes ancestrales y los
alina con las investigaciones cientificas mas actuales, centrando su interés
en las estrechas relaciones que existen entre la evolucion y el desarrollo
favorable de los seres vivos y las energias y radiaciones que emanan de la tierra, las radiaciones cosmicas y las gene-
radas por la actividad humana. La incidencia de ciertas radiaciones, tanto naturales (radiaciones terrestres, venas de
agua subterranea, anomalias geoldgicas, lineas Hartmann, ...) o artificiales (campos eléctricos, electromagnéticos,
microondas, ...) puede afectar gravemente a la salud de las personas expuestas a ellas.

La Geobiologia investiga la estrecha relacion entre energias y salud, y busca aportar soluciones que eviten
potenciales efectos geopatdgenos, a través de la busqueda de los buenos sitios para el descanso o el trabajo y de
las opciones de vivir o construir viviendas con criterios de salud y respeto medioambiental (www.gea-es.org) .

Para las personas que trabajamos y vivimos teniendo en cuenta la Geobiologia, esta medida nos parece un paso
atras y una usurpacion del conocimiento sobre nuestra madre-tierra, que pertenece a todas las personas que la pue-
blan, maxime cuando se trata de una relacion tan estrecha con la propia vida. A no ser que con ello se quiera preten-
der que la ignorancia sea el comdn denominador para un futuro mas manipulable adn, que es lo que nos tememos.

Confiamos en que el MEC entienda que buena parte de los grandes problemas que afectan a la humanidad
(cambio climatico, desertizacioén, catastrofes naturales,...) son objeto de estudio de las Ciencias de la Tierra y sélo
una ciudadania informada estara en condiciones de afrontarlos con la sensibilidad y responsabilidad necesarias.

En este momento delicado para la Geologia es necesaria una rapida movilizacion de todas las personas que
nos interesamos por ella y por su ensefianza. Puedes adherirte a esta reivindicacion con tu firma en la pagina
web de la AEPECT (www.aepect.org).

Margarita Llorente

 GAERE

:
PROXIMA PARADA ALFAGUARA
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ARTICULO DE OPINION
ENSENANZA DE LA QUI'I\/IICA, HUMANIDADES
Y SOCIEDAD

Empecemos  con
una fabula (¢;0 no?). Nos
encontramos en el afio
2012 y el Ministro de
Educacion y.. (a saber
con que la acompafiaran
entonces) del reciente
Gobierno que ha optado
por el recambio genera-
cional, y que no ha estu-
diado nada de Ciencias desde que curso 3° de ESO,
necesita un asesor cientifico para resolver las cues-
tiones méas pueriles. Le pregunta qué pasa con la
Quimica, y si no ha desaparecido ya del Bachillerato.
La respuesta del asesor es que en algunos institutos
aun se imparte, aunque son pocos los alumnos que
la cursan. Le pregunta entonces al asesor que para
qué sirve la Quimica y qué tiene que ver con su
Ministerio. El asesor le comienza a hablar de los far-
macos, los nuevos materiales, la nanotecnologia y
una larga serie de aplicaciones de vanguardia, para
terminar con la controversia energética, la lluvia
4cida, el cambio climatico y la disminucion de la
capa de ozono que se trataran en una proxima cum-
bre internacional. En ese momento, el Ministro le
interrumpe preguntandole sobre la radiactividad y
las armas nucleares y la razén por la que no se ha
fabricado ya un arma termonuclear que no emita
radiaciones. El asesor, a punto de perder la pacien-
cia, le responde que si supiera algo de Quimica
Nuclear no haria semejante pregunta. Por ultimo, el
Ministro le consulta que como es posible que Espafa
tenga que importar cientificos, médicos, ingenieros,
etc. En ese momento, el asesor se levanta de su
sillén y le muestra al Ministro un viejo dossier de
hace mas de 10 afios, donde se recogen miles de
cartas y cientos de articulos en que profesores de
Fisica y Quimica vaticinaban tan negros augurios.
¢Usted sabe, sefior Ministro, lo que es el “efecto
mariposa”?. El Ministro se quedd cortado: no, tam-
poco lo sabia. Y el asesor le explicd pacientemente
lo que eso quiere decir, a partir del famoso enuncia-
do de Edward Lorentz: «el aleteo de una mariposa en
Brasil puede producir un tornado en Texas». Y eso es
lo que ha ocurrido con el analfabetismo cientifico
como consecuencia de que la Unica ensefianza obli-
gatoria de Fisica y Quimica en Espafia se redujera a
60 horas en 3° de ESO.

En estos momentos en que tanto se habla de
las Humanidades o de si la Religién debe ser evalua-
ble 0 no, nos estamos olvidando de la agonia de la
Ciencia en general y de la Quimica en particular en
la ESO y el Bachillerato, que ya ha sido analizada en
un articulo anterior.

En julio de este afio, seis Premios Nobel que
participaron en la reunién conmemorativa del cente-
nario de las Reales Sociedades de Fisica y Quimica,
calificaron la situacion de estas materias en el
Bachillerato (donde ademas son optativas) de ter-

cermundista, en comparacion con los otros paises

de nuestro entorno cultural, donde a su obligatorie-
dad unen una asignacion horaria que triplica la
espafiola.

No es extrafio pues que, como consecuencia
de este desprecio a la ciencia, aparezcan en los
periddicos noticias como aquella de mayo de 1998
en que seis Doctores en Biologia Molecular imitaron
Full Monty y decidieron hacer de sus cuerpos pan-
cartas. Aparecian de espaldas, desnudos, y con los
brazos en alto. Es uno de esos casos en que una
imagen vale mas que mil palabras. Representaban a
los muchos cientificos espafioles que van tirando
con becas exiguas y contratos efimeros hasta que
un dia les cortan la subvencion y se quedan “con el
culo al aire”. Sobre su espalda tenian marcado con
pintura roja un 2, porque calculaban que con un 2%
del PIB la ciencia espafiola podria tapar sus ver-
glienzas. Curioso pais el nuestro que importa futbo-
listas con contratos multimillonarios y exporta cien-
tificos a Estados Unidos, donde los reciben con los
brazos abiertos.

Pero la percepcion social de la Quimica arras-
tra siempre una connotacion negativa (Seveso,
Bophal, ...). Hasta en lenguaje cotidiano es muy tipi-
co decir «no bebas ese vino porque tiene mucha qui-
mica» aludiendo a los caldos de infima calidad y bajo
precio. Tal vez por eso en los ultimos afios las
Facultades de Quimica estan empezando a quedarse
vacias.

No hemos sabido transmitir a la sociedad la
importancia de la Quimica. Sin ella estariamos en la
Prehistoria. El ciudadano sélo tiene buena percep-
cion de los medicamentos, pero lo cierto es que la
Quimica es una ciencia central que interacciona con
todo nuestro alrededor. La «Quimica Verde» o
«Sostenible» ha surgido con la idea de no generar
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subproductos, aunque
€s0 requiere inversion.
Ahora estamos en lo
gue se ha llamado «eco-
nomia atémica», cam-
biando los sistemas de
produccion para que
cuando deseemos un
producto con un cierto nimero de atomos lo haga-
mos con la reaccion quimica justa y no sobre nada.
Usamos catalizadores, fundamentalmente homogé-
neos, con el minimo gasto energético y la maxima
eficiencia, para realizar estas transformaciones prac-
ticamente sin desechos. La Quimica esta cambiando.
Por desgracia, su percepcion social no.

Y para que este futuro Ministro (o Ministra) no
exhiba tal muestra de ignorancia cientifica, tal vez sea
hora de que su antecesora vaya recogiendo en el des-
arrollo reglamentario de la LOE (ya que no se ha hecho
en ella) las reivindicaciones en la asignacion horaria
de la Quimica (y

ASTURIM®

estan en primera linea en la produccion de fibras opti-
cas avanzadas y en el uso de materiales acrilicos como
nucleos centrales de los cables Opticos, siendo la
Quimica la ciencia que ha generado los grandes avan-
ces de la informatica en los Ultimos afios. Se pudo lle-
gar a la Luna gracias a los combustibles, fibras y mate-
riales especiales, recubrimientos de ceramica, ordena-
dores, fibra Optica, material transparente y alimentos
preparados.

La industria del automovil (de la que dependen
el 8% de los puestos de trabajo en Europa) no seria
posible sin el auxilio de sofisticados productos quimi-
cos como los plasticos, neumaticos, lubricantes o anti-
congelantes. También el uso de los plasticos, mas lige-
ros que los metales, permite la circulacion de mas kilo-
metros por litro de combustible.

Las maquinas no se pueden fabricar sin produc-
tos quimicos. La manufactura de los metales, el afilado,
torneado, soldadura, limpieza de superficies o templado
son procesos dependientes de productos quimicos.
Tampoco las maqui-

demas Ciencias) asi
como las de cualifi-
cacion profesional
de sus docentes,
para la realfabetiza-
cion cientifica, como
un primer paso en la
convergencia for-
mativa de nuestros
alumnos con los de
los paises desarro-
llados.
Curiosamente,
la Quimica es la cien- " .
cia del préximo mile- |2 b%ﬁ@ﬂﬂ s
nio. El éxito de los
productos quimicos
es crucial, de muchas
maneras, para el
futuro econémico de
Europa, y el Unico de
los sectores innova-
dores en que Europa

CUERPO DE MAESTROS:

nas podrian arrancar
0 detenerse sin pro-
ductos quimicos, ya
que las zapatas de
frenado y los fluidos
de transmisién son

Todas las especialidades

esenciales para ello.
Nuestros
procesos corpora-

Temas propios. les son quimicos.

Mientras respira-
Pruebas CqmpletaS. mos, hacemos la
Centro especializado en digestién, crece-

Oposiciones Docentes
desde 1979.

mos, envejecemaos
e incluso pensa-
mos, estamos sien-
do reactores qui-
micos ambulantes.
La Quimica contri-
buye de forma
esencial a la mejo-
ra de la alimenta-
cion y la higiene.

va por delante en el
mundo. La revolucion de los productos quimicos esta a
punto de transformar la industria. Los cables de acero de
alta resistencia estan dando paso a fibras de polietileno
de muy elevada masa molar, mucho mas ligeras y que no
se corroen, y se fabrican motores ceramicos de explosion
con pistones de carbono reforzado con fibras de este
mismo elemento.

En el campo de la electrdnica, las compafiias de
vanguardia son grandes productoras de arseniuro de
galio, que sustituira al silicio en los chips del futuro, y

Las medicinas y las
vacunas han erradicado practicamente grandes
patologias como la poliomielitis, la viruela o la
tuberculosis. Y gracias al cloro para potabilizar el
agua casi se ha erradicado el cdlera. Sin los com-
puestos quimicos biocompatibles millones de per-
sonas estarian incapacitadas. Valvulas cardiacas,
marcapasos, rifiones artificiales e hilo de sutura de
uso quirdrgico estan hechos de productos quimicos
de alta tecnologia. Los sordos pueden oir gracias a
diminutos audifonos de plastico provistos de pilas.
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Muchos ciegos han logrado ver gracias a corneas
artificiales de materiales sintéticos y los cojos pue-
den andar gracias a protesis de materiales quimicos
biocompatibles. Las intervenciones quirurgicas sélo
pueden realizarse mediante el concurso de inconta-
bles productos quimicos como antisépticos, desin-
fectantes, gases industriales, finos tubos de plasti-
cos, bolsas de sangre, hemoderivados, sueros diver-
sos, adhesivos, endurentes y anestésicos. Para pre-
venir accidentes o mitigar los dafios se recurre a
cascos, guantes de proteccién, calzado de seguri-
dad, gafas, trajes ignifugos, chalecos antibalas o
trajes espaciales, fabricados con materiales quimi-
cos ligeros y de altas prestaciones.

La superficie dedicada a la agricultura en el
mundo es hoy la misma que en 1950 pese a que la
poblacion ha pasado de 2.500 a 6.000 millones de
seres humanos. Una sola planta de acrilonitrilo, que
cabe en el nuevo estadio “Carlos Tartiere”, permite pro-
ducir la misma cantidad de fibras que un rebafio de 12
millones de ovejas que necesitarian para pastar una
extension del tamafio de Bélgica. La fabricacion de
fibras sintéticas, acrilicas, poliéster, nylon, ... en cente-
nares de fabricas permite disponer de maés tierras cul-
tivables. Los productos fitosanitarios evitan que la ter-
cera parte de las cosechas sea consumida por insec-
tos, roedores, bacterias y hongos.

También la Quimica estd omnipresente en el
hogar. En la cocina encontramos utensilios recubiertos
de teflén a los que no se adhieren los alimentos, reci-
pientes y muebles del mismo material, placas cerami-
cas, films transparentes para envolver, bandejas anti-
deslizantes, latas de conserva protegidas interiormen-
te y alimentos preservados frente a hongos y bacterias.
En la sala de estar se encuentran televisores, videos y
equipos de masica constituidos por materiales quimi-
cos, desde el recubrimiento interior de las pantallas de

television hasta los soportes magnéticos, pasando por
los discos compactos. Y en todas las habitaciones los
productos quimicos estan presentes en forma de
alfombras, tapices, telas, rellenos de almohadas y coji-
nes, jabon, perfumes, pintura, adhesivos, juguetes,
detergentes, insecticidas, cosméticos, ... Basta mirar
alrededor y buscar objetos en cuya fabricacion no
haya jugado la Quimica un papel importante, para
comprobar lo dificil que es encontrar alguno.

En la construccién se emplea un incalculable
nimero de productos quimicos en pinturas, cubiertas
de tejados, tuberias, puertas y ventanas de materiales
plasticos como el PVC (con gran ahorro de madera
que evita la deforestacion) y espumas de materiales
aislantes (con el consiguiente ahorro energético). Por
otra parte, los graves problemas de corrosion han lle-
vado a la introduccion de materiales aeroespaciales en
la construccion.

Por eso, a la pregunta de si ¢no es cultura la
Quimica? podemos responder, extrapolando una
conocida y provocadora frase del Premio Nobel Gell-
Mann: “Yo diria que existe una diferencia mucho
mayor entre un ser humano que sabe Quimica y uno
que no la sabe, que la que existe entre uno que no
sabe Quimica y los otros grandes simios”.

Y si bien, segun Darwin, descendemos del mono,
para asegurarnos de haber bajado del &rbol, es hora ya
de que la Quimica tenga (0 mas bien, vuelva a tener),
la presencia adecuada (y coherente con su participa-
cién en el PIB) en los planes de estudios de la ESO y

el Bachillerato.
Y/ S

Juan José Suarez Menéndez
Catedrético de Fisica y Quimica
IES «Pando» de Oviedo.

e ‘*-\..-____
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contigo, unN paso mas
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NOTAS SOBRE LA PAGINA WEB DEL
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS DEL

La pagina web del Departamento de Matematicas del L.E.S. de
Pravia pone a nuestra disposicion un abanico de recursos de todo
tipo relacionados con esta materia. Entre ellos destaca la seccion
de Programacién y Recursos que, ademas de incluir cada uno de
los apartados curriculares, facilita enormemente la tarea de encon-
trar actividades, muchas de ellas interactivas, tanto por parte de
profesores como por parte de los alumnos, directamente relaciona-
das con el contenido
gue en ese momento
se esté impartiendo o

|.E.S. DE PRAVIA

recibiendo.

en red.

ASTURIMS

La dltima actividad afiadida consiste en una aplicacion para el auto-
aprendizaje de la interpretacion de graficas de funciones que ha
sido presentada al concurso CNICE 2006 de materiales educativos

http://web.educastur.princast.es/ies/pravia/carpetas/profes/depar-
tam/mates/index.htm

Profesorado

Profesarado

Dreaarrodbs profeshonml
Apoyn &l Sockin sdhecativi
Dpnctunicades de frabaje
Hpcurson diddctinn

5 O VLRV, T i
Servicion de [ oscastur

Pidrrtalaad digeal

@ ol . L
wn
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Formacion a distancia 2006/ 2007

Bl programa de formadidn a distancia para &l curso
F00E2007 se articula alrededor de ba oferia de 25
e de formacion, de los cuales 10 pertenecen
ol cornverio con el CNICE, v los 15 restantes a la
cobeooitn Educastur aula.

+| e sfmactn

Ayudas individuales a la formacidn

Ayudad oontmics individuales para |
participacion en actividades de formacion del
profesornde para 2006,

« s miohmarE

enlaces destacados

\ + Plan Regional de 3 ‘
Farmacidn @“'{
\ Permanerte del A
\ ; Profesorada o

oif] Directarie i= Entaces U0 Fores ir Comunidad Educsstur [ Carmea L Incidencias oY Conmacs

Plan Regional de Formacién

= \

El Man Regional de Formacidén Permanente del
Profesorado e el Imstruments especilico ¥
preferente de planificacién, desarmolilo y
evaluacidn de aguellas actividades que
contribuyan & mejorar la preparaciin cientifica,
didictica v profesional del profesorado,

+ Ml mormacsn

Convocatoria de personal interino

s, |

Acceso b |3 corvoratonia, listades de vacartes v
CoNvaCados ¥ postenior ddjiuhcacion semanal de
waCanies de personal indering.

+ Ml Eformacn

Provwects HOLA ¥

(Herramienta para Educastur; Chmo
Ia Orientacion solicitar el access
Labowal de

Asturias)
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MODELO PARA PRESENTAR RECLAMACIONES EN
LA CONSEJERIA

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

NOMBRE
APELLIDOS

NIF

CALLE/PLAZA/AVDA

N°  BLOQUE __ ESCALERA __ PISO __ LETRA

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
MUNICIPIO TELEFONO

DATOS PROFESIONALES
N° DE REGISTRO PERSONAL

CUERPO ASIGNATURA
CENTRO DE DESTINO
LOCALIDAD
EXPONE
SOLICITA
En Oviedo a, de de 200___
(firma)

ILMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA - OVIEDO
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COMITE DE LABORALES-PROFESORADO DE RELIGION

Con respecto al profesorado de Religion, dos son las noticias des-
tacables:

Por un lado, el avance en el desarrollo de la LOE respecto al
area de Religion (area incluida en Educacién Primaria; oferta
obligatoria y eleccién voluntaria; atencion educativa para quienes
no opten por el area e inclusion en proyecto educativo del centro;
curriculo competencia de la jerarquia eclesiastica; evaluable al
igual que resto de areas). Queda pendiente de negociacion con el
MEC el desarrollo para Secundaria. A partir de diciembre se
negociaran en cada Comunidad en los dos ambitos donde
estara presente s6lo ANPE: mesa sectorial de educacion y
comité de laborales especifico.

Por otro lado, ya se ha producido el preaviso sindical para las

elecciones de los representantes en el comité de laborales. El
proceso comenzara el 9 de noviembre y es a partir de entonces, una vez constituida la mesa central coordina-
dora, cuando se determinen mesas y fecha de votacion. La gran novedad es que se establece un comité espe-
cifico para el profesorado de Religion, ya no estara inmerso dentro del comité de laborales anterior. Realmente
es un paso adelante para que sean tratados los problemas del profesorado de Religién en su propio comité. La
anterior férmula era como querer mezclar el agua y el aceite, personal laboral de &mbito docente con otros ambi-
tos. Este hecho de haber un comité especifico ha significado que empiece a haber movimientos y posiciona-
mientos como minimo curiosos y a generar nerviosismo entre el resto de OOSS. Haremos una reunién una vez
constituida la mesa central coordinadora y establecido el borrador de calendario.

En cuanto a las sentencias sobre indemnizacion por finalizacidon de contrato siguen siendo positivas,
incluida la correspondiente a la Gltima reclamacion por el curso 2004/05 y por la que se estan recibiendo car-
tas personalizadas de la minuta del asesor juridico. El retraso en el pronunciamiento del Tribunal Superior
demora el cobro de las cantidades establecidas (rondan los 500 euros tanto para Primaria como para
Secundaria por curso reclamado).

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS

NUEVO SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se abre esta seccion en la cual se invita a todos los afiliados a
publicar de forma gratuita anuncios breves (permutas, ventas,
alquileres,...).

Los anuncios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario
a la sede de Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C, 33005 Oviedo),
junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION
ANUNCIOS BREVES.
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OFERTA DE FORMACION

ANNTPTIE ASTURTAS cursosonline.anpe-asturias.com
Sindicato Independiente

Inicio * Instrucoones » Cursos ofertados » Fechas realizacdn » Matrcula » Acceso a cursos

CURS0S HOMOLOGADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENGIA

OFERTA DE FORMACION

& cororuacor veren relacoracos l2s cursss de formaadn ofertadzs; puedes ver una descipacn genersl
de los mismos, incuyenca chietivas v coaterides, selecoonando sunambre.

Nuevas Tecnologias

Curso

# Intermet: La fed como Instrumento Educatvo

Organizacion y Gestion de Centros

Curso

® Secidn Tutoral: Estrateqgiss v Recurses de Intervercon

Atencion a la Diversidad y ACNEs

Curso

® Educsaor Intercudtural: Estrazegias de Intervencion

® Corductas Conficivas en of Aula: Estrategias de Intervencion

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

—. Estamos actualizando nuestra base de datos y hemos detectado que no poseemos el teléfono movil
%y el correo electrénico de todos los afiliados.

Creemos que es importante que estos datos estén en el sindicato pues es un medio rapido y eficaz
de contacto, que, sin duda, redundara en beneficio de la informacién urgente que pueda ser de tu
interés.

Te rogamos que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax, :"i

correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente -
Avda. de Galicia, 42-1°C - 33005-OVIEDO
Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com
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NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE
NORMATIVA SOBRE PERMUTAS ENTRE FUNCIONARIOS EN ACTIVO DE CUERPOS DOCENTES

Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se regulan los Concursos de traslados de
ambito nacional para la provision de plazas correspondientes a los cuerpos docentes (BOE 6 de
octubre de 1998).

Disposicion Adicional Cuarta

1. Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre funcionarios en activo de los cuerpos docentes cuan-
do concurran las siguientes condiciones:
a. Que desempefien con caracter definitivo los destinos que se permutan.
b. Que acrediten al menos dos afios de servicios efectivos con caracter de destino definitivo en las pla-
zas objeto de la permuta.
c. Que ambos destinos sean de igual naturaleza y corresponda idéntica forma de provision.
d. Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten respectivamente con un nimero de afios de
servicio que no difiera entre si en mas de cinco.
e. Que se emita informe previo favorable por la unidad administrativa de la que depende cada una de las
plazas.
2. Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de Administraciones educativas diferentes, sera
necesario que ambas lo autoricen simultaneamente.
3. En el plazo de diez afios, a partir de la concesiéon de una permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera
de los interesados.
4. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de ellos le falten menos de diez afios
para cumplir la edad de jubilacion forzosa.
5. Seran dejadas sin efecto las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que tengan lugar se pro-
duce la excedencia o jubilacion voluntarias de alguno de los dos permutantes.
6. El funcionario a quien se haya autorizado la permuta no podra participar en los Concurso de Traslados de
provision de puestos hasta que no acredite al menos dos afos de servicios efectivos, a partir de la fecha de
la toma de posesion, en la plaza a que se incorporé como consecuencia de la concesion de la permuta.

LOTERIA

Un afio mas desde ANPE-Asturias os invitamos a todos los docentes a participar con nosotros en la tradicional lote-
ria de Navidad.

i1 LOTERIA NACIONAL
»:\f‘;..?“ofvo N° 30.746

El portador de la presente juega la cantidad
de 5.00 Euros en el nimere arriba indicado para el
sorteo de la Loteria Nacional que se celebrara el 22

v de Diciembre de 2006 Depositario
Ast m:ﬁv ANPE - ASTURIAS
U
SON 5.00 Euros Caduca a los tres meses

Avda Galicia, 42, 19 C
985271920
www . anpe-asturias.com

33005 Oviedo % m

Podéis pasar a recoger vuestras participaciones por cualquiera de las dos sedes, o bien solicitarselas a los repre-
sentantes del Sindicato cuando visiten vuestro centro.
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SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA
26-10-06 (92 Adjudicacion)

COD ASIGNATURA PUNTUACION* COoD ASIGNATURA PUNTUACION*
001 FILOSOFIA 34,423 /37.98 219 PROCED. DE DIAGNOST. CLINICO 13 /-

002 GRIEGO 10,2 /-, 220 PROC. SANITARIOS Y ASIST. 9,25/ --
003 LATIN 5,87 /2,615 221 PROCESOS COMERCIALES 49,067 /51,257
004 | LENGUA CASTELLANA 28,235 /32,727 222 PROCESOS DE GESTION ADM. 48.5/27,54
005 GEOGRAFIA E HISTORIA 35,823 /34,25 223 PRODUCT. EN ART. GRAF. 21,094 /-
006 MATEMATICAS 32,416 /35,218 225 SERVICIOS COMUNIDAD 36,4/ 44,149
007 | FISICA Y QUIMICA 3.93/3.9 226 SERV. DE RESTAURACION 11,125 /13,146
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1,55/0,8 227 SISTEMAS Y APLIC. INFORMA 32,5/1,517
009 DIBUJO 24,324 /24,401 228 SOLDADURA 0/10

010 FRANCES 40,267 /27,025 229 TEC. PROC. IMAG. Y SONIDO 6,25 /17,65
011 INGLES 41,646 /46,471 001 ALEMANE. O. L. 44,271 /0
013 ITALIANO 5,107/11.,5 008 FRANCESE. O. L. 12,7/13,014
016 MUSICA 35,878 /34,774 011 INGLESE .O. 1 15,519 /19,6725
017 | E. FISICA 38,871 /42,604 401 ACORDEON 44,632 /-
018 PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 45,717/43,719 403 CANTO 57,011/ -
019 TECNOLOGIA 35,016 /32,188 404 CLARINETE 32,459 /-
061 ECONOMIA 41,541 /31,749 406 CONTRABAJO 11,514 /-
101 ADMON. EMPRESAS 31,3907 /35,0863 407 CORO 15,542/0
102 ANALISIS Q. INDUSTRIAL 121,5/-- 410 FLAUTA TRAVESERA 20,571 /22,019
103 ASES. Y PROCESOS IMAGEN 14,136 /19,831 412 FUND. DE COMPOSICION 0/--

104 CONSTR. CIVILES 3,115/- 414 GUITARRA 42,063 / 48,384
105 F.O.L 45,696 /43,436 416 HISTORIA DE LA MUSICA 35,998 /-
106 HOSTELERIA Y TURISMO 15,714/ - 419 OBOE 1,5/10
107 INFORMATICA 20,66/ 55,479 421 ORQUESTA 14,102 /-
108 INTERV. SOCIOCOMUNIT 19,545 /38,111 422 PERCUSION 2,71/1,25
110 ORG. Y GESTION COMER. 41,3832/13,214 423 PIANO 39,331 /--
111 ORG. Y PM. VEHICULOS 11,602 /13,214 424 SAXOFON 34,476 /-
112 ORG. Y P. F. MECANICA 10,4 /1 426 TROMBON 12,5/-

113 ORG. Y PROY. SIST. ENERG. 53/-- 428 TROMPETA 45,172/ -
115 PROCESOS DE PROD. AGRARIA 10 /-- 431 VIOLA 31,6767/ --
116 PROC. IND. ALIMENTARIA 10 /- 433 VIOLIN 16,25 /-
117 [ PROC. DIAG. CLIN. Y ORTO. 0/-- 434 VIOLONCELLO 24,866,/ --
118 PROCESOS SANITARIOS 2545/ - 441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMAT. -/12,64
119 PROC. Y MEDIOS DE COMUNI. 15,69 /- 444 DICCION Y EXPRESION ORAL 54/--

109 NAVEGACION E INST. MARINAS 18,006 / --- 445 DIRECCION ESCENICA 2,5/--5
122 PROC. Y P. EN ARTES. GRAF. 11/15,17 446 DRAMATURGIA 4,9/-

123 PROC. Y PROD. MADERA MUE 31,42/10 447 ESGRIMA -/179

124 SISTEMAS ELECTRONICOS 0/22,034 449 EXPRESION CORPORAL 52,87 /-
125 SIST. ELECTROTEC. Y AUTOM 21 /8.5 450 ILUMINACION - /-

803 CULTURA CLASICA 2,25/1 451 INTERPRETACION 14,821 /-
998 GALLEGO ASTURIANO 34,128 /26,573 455 LITERATURA DRAMATICA -/ -

999 LENGUA ASTURIANA 17/16,389 458 TEORIA E HISTORIA DEL ARTE -/26,035
026 APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 LENGUAJE MUSICAL 16,578 / -
201 COCINA Y PASTELERIA 20,7637 /11,75 503 CON. Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 11,286 /10,884
202 EQUIPOS ELECTRONICOS 0/0 504 CON. Y REST. OBRAS PICTORICAS 0/9.875
203 ESTETICA 3/- 506 CON. Y REST. DEL DOC. GRAFICO 5,55/-
204 | FABR. INSTAL. CARPINTERIA 3,5/8 507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 58,065 /-
205 INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. 15,583 /12,1747 509 DISENO DE INTERIORES -- /49,996
206 INSTAL. ELECTROTECNICAS. 2,125 / -- 511 DISENO DE PRODUCTO 6,61 /-
208 LABORATORIO 15,639 /14,816 512 DISENO GRAFICO 28,622 / 13,63
209 MANTENIMIENTO DE VEHIC. 13,415 /-- 515 FOTOGRAFIA 36,2847/ -
211 MECANIZADO Y MANT. MAQ 7.345/5.8 516 HISTORIA DEL ARTE 12,5/-
212 OFICINA PROYECTOS Y CONST. 0/-- 520 MATERIALES Y TECN: DISENO 10/32,5
213 OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC 10,997 /5,35 522 MEDIOS INFORMATICOS 44,954 /31,981
214 OP. EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. - /27,9427 523 ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION 41,068 /14,903
215 OPERACIONES DE PROCESOS 11,068 /-- 608 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPROD. -/-

216 OPER. DE PROD. AGRARIA 11,25/15,714 610 MOLDES Y REPRODUCCIONES 33,321/-
218 PELUQUERIA 11/11,7852 614 TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMP, -/

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA

26-10-2006 (92 Adjudicacio

COD ASIGNATURA PUNTUACION* COD ASIGNATURA PUNTUACION*
31 EDUCACION INFANTIL 20,309 /20,626 35 MUSICA 17,7633 /15,585
32 INGLES 6,665 /7,755 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 25,3663 /24,7863
33 FRANCES 6,552/ - 37 AUDICION Y LENGUAJE 6,78 /4,58
34 EDUCACION FISICA 19,525 /22,3108 38 PRIMARIA 1,675/3.1
LA LENGUA ASTURIANA 15/19,167 GA GALLEGO-ASTURIANO 21,398 /--

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA.
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ASTURIA®

FORMULARIO DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido ‘

Nombre ‘ N° NIF (con letra) Sexo

Fecha de Nacimiento ‘

Correo Electrénico

Domicilio ‘ N°‘ Piso

Codigo Postal
Localidad Provincia ‘
Primer Teléfono ‘ Segundo Teléfono ‘
N° Cuenta ‘

DATOS PROFESIONALES

NUmero Registro Personal ‘ Cédigo Centro Destino

Tipo Ensefianza  [[]  No Universitaria [ ]  Universitaria

[ Pablica [ cConcertada [ Privada

Situacion administrativa

Docente | Diplomado | Activo [ Maestros [ MaestroenESO | Interino [
Administracién [~ Licenciado [~ Pasivo/dubilado [~ FoF [ piodiie [ Expectativa destino r
Secundaria Profesional
Laboral [ Doctor [ Excedente [ Prof. Técnico [ Definitivo [ Suprimido/desplazado |
Otro [~ Otro [~ Parado [ Catedratico [ Provisional [~ Opositor r
TIPO DE CENTRO

Infantil [] Primaria [] Secundaria [} Bachillerato [] Adultos [] EO.L [ Conservatorio [] Abscéicss [

Nombre Centro Destino ‘ Localidad

Especialidad por la que esta ejerciendo ‘

Especialidad obtenida en sus estudios ‘

Otras especialidades que posee

Expreso mi deseo de formar parte de  ANPE Sindicato Independiente  , en Asturias a

Para que esta inscripcion sea efectiva el solicitante de afiliacion se compromete a abonar el recibo que ANPE ASTURIAS cargara en la cuenta
bancaria facilitada al efecto en la orden de cargo bancario que sigue la cuota correspondiente al afio en curso.

Los recibos de los préximo afios los abonara por domiciliacién bancaria tal y como refleja en la siguiente

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr. Director de (Banco, Caja) ‘ Sucursal Localidad
AUTORIZO a esta entidad bancaria para que en mi nombre y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas de ANPE ASTURIAS.
Sindicato Independiente
Titular de la C/C o Libreta ‘

N° Cuenta

Firma
Fecha
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EL COMITE EJECUTIVO DE ANPE
Y

EN SU NOMBRE EL PRESIDENTE

Tiene el gusto de invitarle al

VII ENCUENTRO ANUAL DE ANPE
HOMENAJE AL DOCENTE

Que tendrd lugar en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo
el dia 25 de Noviembre de 2006,
con el siguiente programa de actos:

10.30 Sta. Misa, Parroquia de San Francisco (Plaza de la Gestaq).
11.30 Acto de Reconocimiento al docente.
12.30 Programa de actuaciones:

* Concierto musical a cargo del Grupo de Camara del Conservatorio
Superior de Musica “Eduardo Martinez Torner” de Oviedo, dirigido por
Bogumila Rekucka Zalewska.

* Cuentacuentos Milio’l del Nido.

13.30 Vino Espanol.

ESTE ACTO VA DIRIGIDO A TODOS LOS DOCENTES ASTURIANOS,
SEAN O NO AFILIADOS DE ANPE.

Se rendird un especial homenaje a los jubilados y nuevos funcionarios,
que deberdn hacer constar este hecho poniéndose en contacto con la sede de ANPE
en Oviedo.
Por razones obvias de organizacion del acto, rogamos comuniquen asistencia.
La asistencia es gratuita.

DESEAMOS CONTRIBUIR A UN MAYOR RECONOCIMIENTO SOCIAL
DE NUESTRA PROFESION

Fdo: Gumersindo Rodriguez Sdiz
Presidente de ANPE-Asturias, Sindicato Independiente

VIFIESTA-HOMENAJE
AL DOCENTE




